
優良職工【108 學年度】 
姓   名 單位名稱 職  稱 優良事蹟 

王怡旻 教務處 約僱人員 

【一級複評】 

王員不僅協助處本部秘書承擔處本部庶務，更熱心協助教務處諸項業務：（1）

於今年度高教深耕提報期間，協助教發中心完成計畫書。（2）2020 年 4 月完

成深耕計畫到部報告之 PPT，協助校長到部報告。（3）協助 2019 夢 N 基金

會全國大型活動，承擔絕大多數工作，任勞任怨。（4）協助教發中心進行防

疫期間線上課程之規劃與盤點。王員工作之付出與成果，實為表率。 

梁郁文 教學發展中心 約僱人員 

【一級複評】 

梁員主動積極，擔任深耕計畫總窗口，熱心細心協調各子計畫，掌握並溝通

教育部之上層動向。同時，於弱勢計畫時期，協助計畫之規劃運作並交接新

人銜接；於教學實踐研究中區基地計畫時期，亦協助主任進行計畫之規劃調

配。認真負責，值得嘉許。  

楊毓婷 生活輔導組 約僱人員 

【一級複評】 

1.協助新冠肺炎相關工作之處理，包括 PU 學生 TOCC、防疫日誌、導師 LINE

群組建置以及疫調資料調查與報部，在上述相關工作中，展現高度創意、熱

忱及效率，值得表揚。2.主責本校膳食委員會之相關業務，針對相關意見回

覆，即時且用心。定期督導餐廳相關事宜，並回報校方，以利本校膳食安全

的掌握，負責用心。並協助教育部餐飲衛生輔導訪視資料整理與訪視協助，

對於本校餐飲衛生推動與監督，貢獻良多。3.擔任新生啟航週及畢業典禮之主

責同仁，兩項大型業務，有許多複雜行政事宜，在當中，展現極佳的協調溝

通能力，並具有高度的抗壓能力，表現十分優異。4.在辦公室工讀生之選、訓、

用作業上，與每位工讀生進行訪談，並進行相關培訓，在此工作上，不僅能

協助掌握工讀生服務的品質，更透過此方式，讓工讀生感受到被關照，願意

在校服務。表現稱職用心。  

張國威 營繕組 技士 

【二級初評】  

1.主顧聖母堂興建案各項明細核對認真，協助保管業務與公部門磋商證明文

件方式。 2.為爭取水土保持計畫之核定，細詢文書、保管有關本校土地地號

之變更記錄，逐筆比對。3.主顧聖母堂工程完工。  

【一級複評】  

1. 擔任主顧聖母堂興建案，各項工程項目明細核對認真。2. 擔任新建宿舍興

建案，主動積極，與營造單位通力合作，兼顧品質與工程進度。3. 為爭取水

土保持計畫之核定，細詢文書、保管有關本校土地地號之變更記錄，逐筆比

對。  

劉卿堯 秘書處 組員 

【二級初評】  

一、推動電子公文系統改版有功勞。二、仔細進行舊版電子公文新版電子公

文之優缺點，舉辦相關會議提供主管評估。三、用心與教育部、廠商、校內

相關單位聯繫與協調，進行電子公文新版電子公文系統細節銜接工作。四、

完成電子公文資安作業。五、進行多場次全校性各功能性教育訓練，例如:主

http://www.psn.pu.edu.tw/psn_emp_reward.html


管身分、承辦人身分、登記桌身分等多場次教育訓練。六、原電子公文系統

轉換至新系統資料備份轉換等協助工作。  

【一級複評】  

1. 劉員推行全校性電子公文改版(網路版)作業有功勞，無論校內相關單位的

協調、校外(教育部、廠商)端銜接順暢，使全校教職同仁更方便使用的電子公

文系統。 2. 劉員多年前即已積極提出公文系統升級改版之構想，經主管及教

職員支持，於本年度順利進行。 3. 劉員為使規劃建置及推動過程順暢，透過

安排訪談會議、問卷調查方式，多方蒐集使用者需求及期待，經過無數次與

廠商溝通、協調、模擬，並詢求資訊處專業支援，建置最友善且符合資訊安

全之作業環境，大幅降低系統上線初期之衝擊，且有效提升行政效率。 4. 劉

員上線前除細心嚴謹地測試系統功能，努力精熟各項功能外，亦同時邀請各

角色教職員協助測試，經綜整問題與建議，送請廠商進行系統修正。 5. 系統

上線前正值疫情高峰，謹遵防疫原則，完成 14 場教育訓練，使教職員熟悉操

作方式。 6. 上線後，對於使用者提出的問題，詳盡解答、協助問題排除，頗

獲使用者肯定與好評。  

謝佩霖 館藏發展組 組員 

【二級初評】  

佩霖於 108 學年擔任圖書館推廣小組召集人及書城小組成員，規劃了開學展

-告別制服、圖書館週-尋找達文西 發現新東西（上銀科技借展書寫機器人、

國立公共資訊圖書館借展凱比機器人、碩陽科技展示機器人教育）、無聲之

聲-環境教育特展（與閱寫中心合作）、未來的未來（與職產處合作）、畢業

展-大好晴空，除了規畫推廣活動，積極和合作單位聯繫，亦同步配合主題內

容收集展示相關圖書，並做展場的後續維護。本館推廣活動大獲好評，媒體

露出率亦高，佩霖實功不可沒。  

【一級複評】  

謝佩霖於 108 學年擔任圖書館推廣小組召集人，綜整相關表現如下：1.完成

各項策展活動-以策展形式帶動館內同仁議題策劃的動能：帶領小組完成學年

例行三大策展活動（告別制服—新鮮人特展、尋找達文西—圖書館週年展、

大好晴空—畢業季特展）及二項任務性交辦聯展活動（無聲之聲特展—與閱

讀書寫暨素養課程研發中心合辦、未來的未來—與職發處合辦）；於日常生

活中，紀錄與策展活動相關的創想與觀察，並與展場設計者進行頻繁互動，

於策展過程中，規劃時程及執行細節，帶領小組共同發想，形成共識，完成

一場場令人印象深刻的展示活動。 2.強化跨單位連結模式-帶動校內外資源連

結的動能：積極連結多元的展示元素，訂定策展主題後，與小組成員進行陌

生拜訪，探詢館外可能的策展能量，邀請館外的創作者或協力廠商共同參與

展場活動規劃，並居中溝通協調，結合圖書館的館藏與跨單位的資源，發揮

1＋1 大於 2 的展出效益，打破以往策展的模式，將平面的館藏策展立體化為

參與式的觀展學習模式。3.促進組織服務動能：謝員是東方語文圖書的採購承

辦人，隨著讀者閱讀行為的改變，圖書館需要了解讀者的閱讀需求，策展活

動是推薦館藏的重要通路之一，依著策展主題，有計畫的進行圖書採購並推

播給讀者，觀察讀者的預約及借用情形，調整採購策略，以提供符合讀者需



求的館藏；將本身負責業務與活動觀察架接，間接促使其他小組成員重新審

視業務服務與需求的關連性。  

康雅婷 法律學系 辦事員 

【二級初評】  

康雅婷秘書工作勤奮，認真負責，學習力強。對於相關行政事宜的準備工作，

以最有效的方式為之 ，並能完全獨立工作，不需本人實施太多的監督。平時

與專兼任老師相處和諧，態度謙恭有禮。 工作效率快速，思緒縝密，獲得許

多老師與學生的好評。康秘書室對行政工作的熟捻程度，已達爐火純青。舉

凡所有行政事務，小到與專兼任教師的日常接觸，或是大到與校務招生有關

之重要事項，雅婷就如一台反應迅速的活電腦般，令主任或教師能在最短的

時間掌握最多的資訊，並能適時提出極具建設性的建議，使系務的推動暢行

無阻。更難能可貴的是，雅婷總是耐著性子處理學生或教師的抱怨，從未見

其以無理的口氣應對；如無深厚的修為，想必無法做到。以目前系務的繁忙

程度，若欠缺雅婷的襄助，實令人不敢想像。本人在校服務已近 23 年，雅婷

是我接觸過的秘書中最優秀的一位，此點是無庸置疑的。雅婷的表現優秀，

已非常人能比，望鈞長能以最高的評分支持鼓勵此一優秀的職員。另外，本

人目前遭系統限制，不得將雅婷列為優等，肇因於雅婷有遲到早退或曠職紀

錄。經查雅婷的簽到退系統先前持續出現資料異常，需進行資料補登，但點

入後卻未有資料呈現的情況。曾電洽資訊處詢問，該處表示異常的情況係因

學期別的不同，故無法正常呈現，將與人事室討論資料呈現的時間。近日人

事室通知雅婷有一筆 4/23 未簽退的紀錄，雖人事室來信提醒，然雅婷因已電

洽資訊處詢問，致未即時向人事室反應，因資料結轉後，導致該筆資料無法

進行補登。此系統上的障礙導致影響雅婷之考評成績，對努力付出的職員並

不公平，?祈長官明察，能將雅婷列為優等。  

【一級複評】  

1.康雅婷秘書工作認真負責，協助系主任處理系所事務性工作非常細心，系上

師長及學生皆感到高滿意的服務。 2.康雅婷秘書平時除了系所分內工作之

外，也時常協助院務工作的推展，是一位優質的職員，值得肯定。 

吳美凰 企業管理學系 組員 

【二級初評】  

協助推動本系系務、處理學生與教師事務、以及校級各類相關計畫申請等，

對系務推展相當用心與投入。本學年度重要具體績效有：1.本系各類招生業務

之規劃與執行，尤其今年個人申請因疫情更需確實掌握各作業細節，以及評

量尺規改變等業務，均能確實地完成。2.校級各類計畫申請之協助，包括探索

式與戶外教育微專題計畫、統整課程品保計畫、思源 222 空間改造、青年署

推動職涯輔導計畫等，均能提供具體實質建議。3.系所自我檢核等評鑑工作執

行與改善計畫，能妥善如期完成。4.慶祝主顧聖母堂落成暨全球校友日活動之

辦理，包括校友聯繫、溝通與安排，使本系校友度過一個難忘的校友日，在

校友關係維繫上有所提升。5.負責本系預算編列，包括老師之設備需求、教學

活動項目，並出席預算審查委員會議與教學儀器設備之採購各項費用之預支、

請款、核銷等工作，能詳實精確執行。據此，在全院考核評比中，敬請 院長

能給予優等考核。  



【一級複評】  

協助推動企管系系務，從招生、入學輔導、轉學轉系業務、財產與空間管理、

預算編列與執行、系所評鑑及各種校務相關報告撰寫、就業輔導活動辦理、

教師評鑑、協助各種計畫申請與執行，處理學生與教師事務、以及校級各類

相關計畫申請等，恪遵職責，有為有守，主動解決問題；所有任務皆能圓滿

完成、值得肯定。  

陳怡蓁 國際學院 辦事員 

【一級複評】 

一、處理業務精確妥善，依限完成應辦之工作，能運用正確有效方法辦事，

能不待督促、自動自發，任勞任怨、勇於負責，認真勤慎、熱誠任事。  

二、對所有業務具備認真負責的態度，並盡心盡力地完成各項交辦任務，特

別是勇於承接學校及學院臨時交辦重責。例如：1.辦理全國性高中國際教育論

壇，提供天主教聯盟學校主管及全國高中教師專屬國際教育研習，同時提升

本校國際教育辦理在全國的能見度。2.籌備國際教育中心成立，及承擔國際認

證 IB 行政業務重任，對於本校未來國際教育發展深化具重要意義。3.協助兩

個新設在職學位學程及一個外籍生專班報部申請案，對於本校新拓展業務具

相當高執行力。 

 
 


