
 優良職工【101 學年度】 
姓名 單位名稱 職稱 優良事蹟 

師嘉蕙 教務處 編纂 

【一級複評】 

【年度重要工作表現】 

1.擔任第三期教學卓越計畫撰寫小組成員，協助計畫撰寫，績效卓著。2.擔任內

部稽核委員，出席相關會議與參加相關教育訓練，101 學年度負責學務處 5 個組

之內部稽核工作，圓滿達成。3.擔任個人資料保護與管理專案小組委員，盡職負

責，出席相關會議與參加相關教育訓練及相關作業規劃。 

【一級主管評語】 

1.處理業務精確妥善。 

2.能不待督促、自動自發。 

3.能任勞任怨、勇於負責。 

4.處理申請案件、能隨到隨辦。 

5.作事能貫徹始終、力行不懈。 

周沛莉 
教務處 

課務組 
專員 

【一級複評】 

【年度重要工作表現】 

1.擔任第三期教學卓越計畫撰寫小組成員，協助計畫撰寫，立論清晰有力。2.規

劃與完成校務評鑑所需之課務相關及資料.如課程架構圖、課程地圖及課程綱要內

容修訂業務，並於 101年 9月及 12月展開推廣及教育訓練，績效卓著。3.系統規

劃與建置(1）校際選課平台：平台作業已完成初步，測試階段問題修訂中。(2）

暑修選課平台：已完成並於今年暑修開始使用，簡化學生申請作業，有效提升行

政效率。(3）學分審查平台：協助建置學分審查平台並教育訓練全體學系秘書。 

【一級主管評語】 

1.敘述簡要中肯，言詞詳細清晰。 

2.對應辦業務，能不斷檢討力求改進。 

3.處理業務精確妥善。 

4.作事能貫徹始終、力行不懈。 

江惠如 
教務處 

招生組 
專員 

【一級複評】 

【年度重要工作表現】 

1.系所調整及招生名額提報作業，順利完成，績效卓著： 

(1）協助各項申請文件之內容修正並如期完成 103 學年度 1件申請 

案報部作業。 

(2）總量管制相關資料之撰寫、彙整與協調，並如期完成 102學年 

度名額報部作業。 

2.高中宣導及模擬面試： 

(1）協同本校教師至各高中演講，配合各高中之需求邀請本校適當教師前往 101

學年度共計 47校 60場次。 

(2）製作公用演講版本提供演講教師使用，深獲好評。 

3.向教育部申請擴大 102學年甄選入學比率至 70%(現行為 60%)，並獲核定，首創

類繁星計畫招生方案，獲教育部重視於 101 年 11 月 16 日於教育部召開記者會宣

http://www.psn.pu.edu.tw/psn_emp_reward.html


傳，提升本校知名度。 

4.統籌校內外 10項招生試務工作。 

5.擔任教育部大學多元入學工作圈成員，定期參與教育部召開會 

議，提供招生專業意見給教育部政策研議之重要參考，增進本校與教育部友善關

係。 

【一級主管評語】 

1.認真勤慎、熱誠任事。 

2.敦厚謙和、謹慎誠懇。 

3.作事能貫徹始終、力行不懈。 

4.對應辦業務，能不斷檢討力求改進。 

陳湘芬 學生事務處 編纂 

【一級複評】 

1.除了盡心盡力負責完成執掌範圍內的工作外，更協助潤飾同仁的 

函稿及簽呈內容、檢視會議提案內容與校稿 

2.在他組有活動時，常主動支援同仁 

3.協助新舊學務長工作銜接上更平順 

4.協助新學務長快速掌握學生事務工作 

5.在同仁意見相左時能協助溝通，並報告學務長以做後續必要處理 6.對於學生申

訴之性平案件，能公平聆聽與收集相關資料，並在整 

個處理過程與轉呈性平會處理的過程，謹守保密原則 

林志翰 
總務處 

校警隊 
工友 

【二級初評】 

1.擔任交通安全隊教育訓官對組織與學生規範均能有效發揮組織的 

團隊合作精神,並於 101年 9 月起將隊員正式區分各區隊實施管理 

,培養學生於工讀環境內仍能學習在團隊中如何成為一個優質的領導者,實施至今

有效發揮區隊合作無間的相互扶持的價值觀,使交通安全隊更精實著壯。 

2.做事積極主動,遇狀況均能於有效時間內到達現場依程序處理。 

於 101 年 12 月發現緊急通報事件時,於 5 分鍾內到達現場,將不法人士帶回隊上

管制,並通報相關單位前來處理,確保校園安寧。 

3.平時均能自我充實不足之專業知識與領域,積極參與 CPR 之課程及相關進階之

證照取得,有效發揮校警隊專業技能之提昇。並於 

102年 2月實施能活動時,學生發生身體不適情形,能立即運用所習 

得的技能,實施初期之救護程序,有效預防意外事件發生。 

4.主動規劃每年迎新送舊事宜,確保組織優良傳統之維持,並運用資 

訊系統於 102年 4月 27日邀請畢業校友返校實施經驗傳承,俾使校 

警隊之精神於無形中拓展至社會各階層。 

【一級複評】 

1.能配合總務處業務調整，由事務組之工友轉為擔任校警隊之隊員 

，積極學習向上，在維護校園安全業務上表現優異。 

2.能積極訓練學生交通安全隊，帶領並照顧同學不遺餘力，應予肯 

定嘉許。 
  



陳敏麗 圖書館 編纂 

【一級複評】 

1.工作上精益求精，積極任事,管控品質績效良好，任勞任怨而且使命必達。 

2.具協調溝通能力與良好的人際關係，與校內各單位互助合作以利雙贏。 

3.積極推動圖書館節能省碳，頗具成效。 

4.統籌校內外各團體圖書館參觀導覽活動之連繫與安排(101 學年度至四月底共

369梯次/7,371 人次)，提供最佳之導覽並提升學校形象。 

5.提供校內各項會議、各單位報告資料與評鑑相關資料，很有績效。積極協助館

長完成圖書館校務評鑑自我改善計畫與評鑑指標，並達成預期指標。 

6.積極與凌網科技公司合作推出「HyReadebook大學圖書館聯盟採購優惠方案」，

各館反應熱烈(101 年共計 22 校參加，102 年共計 36 校參加，)，購入 1,586 冊

(101年)與 2,003冊(102年)電子書，平均 1冊單價 189 元(101 年)與 150 元(102

年)。凌網科技並額外提供本校 2個電子書線上閱讀權限、台灣全文資料庫一年使

用權及本校出版品免費上架等回饋方案。 

7.爭取外援改善一樓環境，將見成效。 

梁美慧 
圖書館 

藝術中心 
組員 

【二級初評】 

美慧與主管的配合度極高，與藝術家的互動亦非常好，是極佳的行政人才。 

【一級複評】 

工作上精益求精，求好心切，與藝術家的互動非常好並屢獲校外藝術家讚許，專

業進步有目共睹，行政配合度極高。 

一、學習力非常強：美慧自 2009 年來到藝術中心工作，從一開始擔心個人能力不

足的惶恐不安，到現在駕輕就熟且掌握日益精進的工作效能，可以說是其強烈的

學習動機與積極的天性造就而成。藝術中心近年來經費日益縮減，但佈展與印製

畫冊等重要業務，這幾年在她與廠商不斷的溝通中，質感較往日有過之而無不及。 

二、具智慧的人際關係：藝術中心基本上是一個與外界往來良多的 

單位，美慧對廠商時而強硬時而柔軟的態度為學校爭取最大福利，對藝術家尊重

有加，言語拿捏得體，態度和善有禮，更贏得「使命不達絕不罷休」的美譽。遇

到拖稿的作者或老師，她也會善巧運用策略達成使命，並在她能力與認知範圍內，

時時幫助主管設想更為周全之決策。 

三、善盡行政與教育之責：美慧盡責地承擔藝術中心的行政事務， 

為主管鋪設無後顧之憂的工作環境，其忠誠與體貼度在歷任主管中是有口皆碑的。

除此之外，她亦時時關照工讀生的身心狀況與工作態度，面對參觀同學也有和善

的教育性提醒與關懷，為藝術中心營造良好的氛圍。基於其堅定的人生信念，她

從來不介意自己的工作時間是否超時，其投注於工作與人的熱情，使這個平凡的

崗位煥發了不平凡的光芒。 

四、樂意參與任務編組工作：除藝術中心工作外，美慧也擔任本屆 

圖書館推廣小組召集人，圖書館推廣小組成員共 6 人，是一種跨單位的任務編組，

由各組推派代表所組成，任期二年，小組成員定期開會討論圖書館的各項推廣活

動，讓本校師生可以藉不同的活動認識圖書館，進而利用豐富的館藏資源，本學

年共辦了九場活動，詳見下表： 



 
活動名稱 時間 成效（參與者） 

1. 二手教科書免費送 9/10-9/14 
392 人 

送出 681 冊圖書 

2. 迎新活動：尋找失落的圖龍刀 10/1-10/5 279 人 

3. 王雁盟：手風琴的意外人生 11/15 87 人 

4. 圖書館週：閱讀幸福馨之味 12/3-12/9 420 人 

5. 智財期中考百分送背袋 4/29-5/3 712 人 

6. 
黑到發光的力量–遇見卑南族桑布

伊 
3/14 124 人 

7. 蘇昭興的吉他歲月 5/9 96 人 

8. 畢業季活動：「MEMO 成真」 5/29-6/7 進行中 

9. 老書新生命~二手教科書大募集 5/29-6/14 進行中 

上述活動雖然是由小組成員一起討論、構思，並協力完成，但若不是美慧的全心

投入，主動、認真、負責的主導與協調，就沒有亮麗的呈現，每次活動都辦得有

聲有色，深獲師生好評，表現可圈可點。 
 

邱秋燕 

研究發展處 

校務暨學術

發展組 

組員 

【二級初評】 

逐漸熟悉整體校務發展面向，對於評鑑業務能主動求知，並有具體建言，例:(1)

分析管院參加華文商管認證(ACCBS)的可行性與經費需求；(2)主動收集中山、中

央等大學之自我評鑑作法。 

【一級複評】 

秋燕承辦並完成評鑑相關 4 個辦法部分修正：靜宜大學自我評鑑實施辦法、靜宜

大學自我評鑑指導委員會設置辦法、靜宜大學自我評鑑施行細則、靜宜大學教學

單位之增設、調整及招生員額審核標準及作業辦法。並依據教育部自辦外部評鑑

相關規範及本校評鑑相關辦法擬定計劃書包含自辦外部院系所學位學程暨通識教

育外部評鑑計畫書業於 102/02/27 函送教育部審查。 

並製作簡報檔案供 102 年 5 月 14 日校長赴教育部口頭報告本校評鑑計畫，深獲

委員好評，並認可靜宜大學為認真優秀執行自辦外部評鑑學校。任事貫徹始終、

力行不懈並能自動自發，勇於負責；對應辦業務、能否不斷檢討力求改進。 

呂富美 
國際事務處

大陸事務組 
組員 

【一級複評】 

富美擔任大陸事務組組長，過去一年來，帶領該組同仁，開疆闢土，積極拓展大

陸事務，舉凡與大陸姐妹校之合作關係、學籍陸生招生及就學、交換生相關業務

等，都能積極提出創新做法，持續不斷進步，整體績效卓著，超越設定之目標，

對本校大陸事務貢獻卓著。(國際事務處國際長林昌榮) 

許慧婷 外語學院 代班人員 

【二級初評】 

雖接掌本工作時間不長，卻能在短時間內迅速進入狀況,除處理繁瑣院內工作外，

仍熱心幫忙英文系師生，頗獲好評。因個性開朗又勤快，受到院內各系同仁們的

喜歡。 

【一級複評】 

1.經常義務加班把事情處理完畢 



2.主動參與協助各系活動 

3.帶動辦公室氣氛,營造愉快工作環境 

郭愛華 

外語學院 

日本語文學

系 

組員 

【二級初評】 

1.EQ及工作能力均佳。協助主任推展系務，認真負責。 

2.平常繁瑣的行政業務之外，協助本系與台灣日語教育學會共同主 

辦國內、國際學術研討會及協助學會秘書業務，對本系於全國 

日文界的聲譽提升，貢獻良多。連續四年研討會，均圓滿達成， 

廣受好評。 

3.辦理教育部中教司委辦之高中生預修大學第二外語課程日文班開 

課事宜。使本系與高中端的聯繫，更加緊密。各項工作，皆能順 

利完成，貢獻良多。 

4.可多參加校內體能活動，增強體力。安排系上行事，力求精確。 

5.業務繁忙，要找時間唸書，使自己的日語能力更精進。 

【一級複評】 

除協助日文系推展系務，認真負責外並與台灣日語教育學會共同主辦國內、國際

學術研討會及協助學會秘書業務，貢獻良多。工作能力強，任勞任怨，深受系上

師生喜愛。 

張雅卿 
人文暨社會

科學院 
組員 

【一級複評】 

張員來本院服務已滿四年，在這四年間，她對本院的各種軟、硬體的建立與維護

都不遺餘力，整體任垣教學大樓三十幾間教學空間的順利運作，她功不可沒，她

對待同學與老師的需求皆能盡心到位服務，特別是對待外賓，有好幾次一些外賓

到訪本校，由於對本校不熟悉，但她皆能以己度人，貼心服務，為本校最佳公關，

替本校建立極為良好的形象；在辦公室管理方面，更是井然有序，極有效率。由

於本院只有一位秘書要處理八個系所事務，所以在院務繁忙時期，她也經常利用

晚上或假日自動加班，但從不報加班，因為她自己認為那是份內之事。整體而言，

張員實乃是不可多得的秘書行政人才，本人對她的努力與貢獻極為肯定，值得本

校好好培育。 

康雅婷 

人文暨社會

科學院 

法律學系 

辦事員 

【二級初評】 

積極任事 

【一級複評】 

1.承辦與規劃「第三屆兩岸律師（彰化）論壇靜宜場」整體行政作業，圓滿成功，

同時協助彰化律師公會處理後續行政事宜，並配合本校國際菁英大使，進行前訓

及工作指導，做事效率及態度獲佳評。 

2.安排國際訪問學者 Dr.ALESSANDROA.AMICARELLI 及 LloydThomasWilson 教授蒞

臨之行政作業，使各項活動順利進行。 

3.指導新進之三名研究生助理及一名秘書，隨時關心其工作及心理調適狀況，並

適時給予協助。 

4.耐心與學生家長溝通，協助家長與教師間之聯繫，以及協助家長處理相關問題

及行政作業，例如學生劉冠吟因生心理因素，一直無法適應學校生活，課業狀況

亦不佳，其母親因非常擔心其女兒，多次來電及親自來學校處理劉生的問題，雅



婷盡力安撫母親，與她分享其求學經驗，提供建議，亦協助辦理相關手續。 

5.於產假期間，仍積極參與系務，適時提醒新進秘書應規劃與完成事項，指導與

協調本系與台中高等行政法院合辦研討會之行政事宜。康員經過幾年歷練之後，

思慮深細，為人謙和，積極任事，認真負責，處世圓融，性格沈穩，法律系師長

與同學皆能稱善樂道，為本校極佳之行政人才，值得本校培育。 

陳靜惠 管理學院 專員 

【一級複評】 

1.協助規劃成立寰宇管理學位學程，為管院奠定國際化教育的基礎 

2.整合全院資源及人力，辦理兩場全國性研討會及一次全國碩士論文競賽，為校

爭光。 

3.帶領全院行政工作同仁，推動年度例行工作，方法得宜、立場堅定、有為有守，

堪稱行政人員之表率。 

4.帶領各系助教，進行基礎課程統整及會考制度的推動，執行過程中雖困難重重，

但仍能發揮堅韌的精神，完成教卓計畫及院年度目標。 

璩宏裕 

管理學院 

財務金融學

系 

教學助理 

【二級初評】 

辦理 102 學年度大學個人申請作業,盡心盡力. 

協助系上金融理財教育中心金融證照輔導推動,盡心盡力. 

關心學生,學生住院,整夜在醫院陪同. 

辦理 102 學年度新生報到,績效卓著 

【一級複評】 

1.擔任助教工作，除嫺熟教學知識外對，對系上其他行政事務亦積極投入，認真

負責積極進取，協助辨理管理學院會考相關事宜，不遺餘力。 

2.善於工作協調溝通，對於本院推行企業實習制度具有卓越成效。 

3.樂於積極提供學生協助，尤以對陸生學業及生活輔導，足為模範 

4.協助教卓計畫工作推動及財金系特色中心之運作，使學生實質獲益。 

劉秀惠 資訊學院 組員 

【一級複評】 

1.積極協助辦理院系諮議、評鑑相關作業，盡心盡力。 

2.協助研擬及配合滾動式三年中程計劃及校務發展計劃書之修正 

3.協助推動以及規劃院系特色發展並執行教學卓越計畫。包含：主顧榮譽書院、

程式設計榮譽班等規劃案。 

4.招生相關作業推動上認真負責。包含：安排校園導覽、進行院系特色、課程、

師資等相關說明及介紹、參與大學博覽會等。 

 


